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Resolução 
 

A 14 de Maio e 24 de Junho de 2019, decorreram reuniões respetivamente, com o Presidente, 
a Vogal responsável pela Higiene Urbana da Junta de Freguesia de Santa Maria Maior e com a 
responsável pelos Recursos Humanos desta Freguesia. Nestas reuniões foram apresentados 
vários problemas relativos às condições de Saúde e Segurança no Trabalho e assuntos 
relacionados com a gestão de Recursos Humanos, na sua maioria já conhecidos.  
Apesar dos compromissos assumidos pelos representantes autárquicos em ambas as 
reuniões, mantêm-se por resolver a quase totalidade dos problemas: 
 

 Informação a cada trabalhador do número de pontos atribuídos pela avaliação de 
desempenho (SIADAP) do biénio 2017/18; 

 Pagamento das progressões remuneratórias relativas a 2019; 

 Férias devidas aos trabalhadores que entraram pelo PREVPAP; 

 Pagamento do suplemento de insalubridade, penosidade e risco aos trabalhadores não 
provenientes da Câmara Municipal de Lisboa; 

 Distinção entre o pagamento do suplemento por trabalho noturno (25% do 
vencimento) e o trabalho extraordinário noturno para os trabalhadores da Limpeza 
Urbana; 

 Pagamento aos trabalhadores dos suplementos em período de férias; 

 Atribuição dos dias de férias relativos à avaliação do SIADAP do biénio 2016/17 
previstos do ACEP; 

 Ausência de investimento em materiais e meios mecânicos, indispensáveis a um 
serviço público de qualidade, concretamente na área da limpeza urbana; 

 Falta de condições de Saúde e Segurança no Trabalho, nas instalações dos postos da 
Limpeza Urbana; 

 Fardamentos em número insuficiente distribuído aos trabalhadores da Higiene 
Urbana. 

Não aceitamos e muito menos compreendemos tão grande desvalorização pelos direitos dos 
trabalhadores que são parte essencial na limpeza da freguesia. 
 

Pelo exposto, os trabalhadores da limpeza urbana da Junta de Freguesia de Santa Maria 
Maior, reunidos em plenário a 19 de Setembro, exigem ao Executivo liderado por Miguel 
Coelho, respostas em tempo útil, aos vários assuntos supracitados. 
 

Mandatam também o seu Sindicato, o STML, para decidir todas as formas de luta, que sejam 
necessárias assumir com vista à defesa e salvaguarda dos seus direitos e condições de 
trabalho. 
 
Lisboa, 19 de Setembro de 2019 
Os Trabalhadores da LU da JFSMM 
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